
 

​                  Undervisningsmiljøplan  
 

Det æstetiske og det fysiske: 

Vi er til stadighed opmærksomme på, at det har stor betydning for såvel elever som 

medarbejdere at færdes i et rart miljø.  

Vi har derfor istandsat vores gamle stuehus hvor administrationen holder til, så både kontorer, 

indgangshall, personalerum samt lærerforberedelse er nyistandsat. Vi synes det er meget vigtigt 

at personalet har gode arbejdsbetingelser. 

I elevernes huse er vi i gang med at istandsætte værelser og har fået malet bl.a. toiletter og 

badrum. Derudover har fællesrummene fået en kærkommen makeover efter nye navne til 

efterskolens huse, hvor hvert hus har fået et nordisk træsortnavn. Vi har herefter tapetseret 

hvert hus med træsortens “look” i form af tapetlignende billedeudformning.  

Udenfor på områderne har vi fået flyttet vores renovationsplads og åbnet op for vores store 

parklignende have. Det skaber et skønt miljø, hvor det virkelig er muligt at slappe af i naturen. 

Vi har endvidere fået etableret en udendørs volleybane til beachvolley. 

 

Vi bestræber os på at vores fysiske rammer er hensigtsmæssige for såvel undervisning som for 

det efterskoleliv, der udspilles her.  

Vi sørger for, at der er rent i huset, og vi har en høj vedligeholdelsesstandard, idet vi har den 

filosofi, at hvis omgivelserne er pæne, så vil man også passe bedre på tingene.  

Det psykiske arbejdsmiljø har vi fokus på via spørgeskemaundersøgelser, fællesmøder, 

kontaktgruppemøder og i samtaler med enkelte elever og lærere. Her skabes der overblik over 

elevernes trivsel - såvel individuelt som i fællesskabet.  

Vi har altid fokus på at undgå mobning og godt psykisk samspil. Via fællesmøder har eleverne 

mulighed for at få indflydelse på deres efterskoleophold, og i forskellige fora har de mulighed for 

at give deres mening til kende.  

Med personalet mødes vi til ugentlige personalemøder, og alle medarbejdere har her taleret. De 

fleste beslutninger træffes i fællesskab i personale flokken. 



Vi har i den nyeste APV modtaget meget positiv respons fra personalets side i måden skolen 

bliver drevet på 

 

Med venlig hilsen  

Anne Mette Schubart, forstander ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ August 2026 


